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Scopul si contextul proiectului

Cea mai importanta resursd a unei companii este resursa
umand. Felul in care ne tratdm, ne pregdtim si ne
recompensdm angajaii spune totul despre obiectivele pe
care ni le-am propus si despre modul in care ne putem
adapta la piata in care activam.

Managementul a peste 2000 de angajati poate fi o provocare
pentru orice companie, mai ales din punctul de vedere al
Departamentului de Resurse Umane (HR). Fiecare angajat
are un dosar personal cu un numdr impresionant de
documente: contract de munca, acte aditionale la contract,
verificdri medicale periodice, evaluari, documente de studii,
CV etc. Modul de gestionare a acestora, incepand cu prima zi
de lucru si continuand cu toate documentele generate pe
intreaga perioada a activitatii de angajat, este extrem de
complex.

Cerinte

NTT DATA Romania a adresat echipei Konica Minolta
urmdtoarea provocare: cum putem gestiona mai eficient
documentele angajatilor?

in urma discutiilor purtate, principala concluzie a fost aceea
cd procesul de administrare a documentelor trebuie sa fie cat
mai automatizat, in special in faza initiald, in care adaugdm
documente noi in dosarul angajatului.

De asemenea, accesul la informatiile confidentiale ale
fiecdrui angajat trebuie sd respecte cerintele legale si
procedurile interne de lucru ale NTT DATA Romania si, in
egald masurd, persoanele care au atributii in lucrul cu aceste
documente sd beneficieze de acces rapid si securizat.
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PROVOCARI

= Numdr mare de angajati (peste 2000);

= Volum mare de documente si informatii in cadrul companiei care necesitau timp scurt de
prelucrare si administrare;

-  Adaptarea procesului de lucru cu documente la nevoile actuale si utilizarea tehnologiilor
de ultima generatie pentru cresterea productivitatii.

M-Files. A

The Smarter Way to Work. DOCUMENTNAVIGATOR

SOLUTIA

M-Files este o solutie de management al documentelor care poate stoca orice tip de fisier
electronic, oferind posibilitdti avansate de pastrare, cautare si regdsire a informatiilor companiei.

Document Navigator este o solutie inteligenta de capturd a documentelor, procesare si distribuire
atdt pentru documente pe suport de hartie, cat si pentru cele electronice.

Procesul de lucru bazat pe solutiile M-Files si Document Navigator are la baza:

- Implementarea unui flux de scanare a documentelor, prin Document Navigator, direct in
solutia de stocare electronicd M-Files;

-  Relationarea intre diferite tipuri de documente ale aceluiasi angajat pentru regasirea
facild a informatiilor.

BENEFICII

- Crearea unui dosar HR electronic pentru fiecare angajat;
—  Acces securizat la informatii, in functie de rolul fiecdrui utilizator;
— Reducerea cu pana la 70% a timpului de prelucrare a documentelor;

- Instrumente eficiente de cautare, editare, partajare si organizare a confinutului si
informatiei;

—  M-Files este un sistem bazat pe metadate, astfel incat documentele siinformatiile sunt usor
de clasificat si regdsit.
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